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 م 2020 /12/ 20 التاريخ:

و في اطار سعينا لتقديم برامج وخدمات لبناء قدرات القرى و تحقيق التنمية المستدامة   ,جمعية تنمية القرى الخيرية  نحن في

وذلك من خلال تطوير وتنفيذ والمحافظة على نظام  المستفيدينمعايير متميزة لتحقيق متطلبات وتوقعات تحقيق ب , نلتزم

بإدارة  ةالخاصو تحقيق المتطلبات الخاص بتوفير خدمات عالية الجودة , معيار المنظمة الموثوقة إدارة متكامل يتطابق مع 

معيار المنظمة متطلبات جميع بهدف تلبية  والمتطوعين والمستفيدين . الصحة والسلامة للحفاظ على سلامة العاملين

 .جمعية تنمية القرى الخيرية الخاص  الموثوقة

 فنحن نلتزم بـما يلي:  

 ة ومراجعتها بشكل دوري المهني أهداف الجودة, والسلامة والصحةو فعال لرؤية ورسالة الجمعية التطبيق ال

 جميع المعنيين. ىونشرها عل

 بالتشريعات ذات الصلة وكافة المتطلبات القانونيّة والتنظيميّة المعمول بها الالتزام . 

 آمنة, وفعالة, وموثوقة للجهات المعنيّة. وبرامج  تحديد الأهداف والغايات من أجل تقديم خدمات 

  الجمعيةتعزيز الوعي وتنفيذ تدابير كافية لضمان ظروف عمل آمنة للعاملين والأطراف المعنية في .         

  وأهدافها. لمهامها الخيريةجمعية تنمية القرى  المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية بما يضمن تحقيقإدارة 

  ي نقدمها. باتباع بنود معيار المنظمة الموثوقةتحسين المواصلة
ّ
 والعمليات ومستوى الخدمات الت

  التطبيق الأمثل للنظام. علىالتدقيق المستمر والمحافظة 

 .توفير كافة الموارد اللازمة لتنفيذ ومراجعة هذه السياسة 

 خاصة بالعمل الآمن والتي خلق الثقافة التي تمكن العاملين من المشاركة في هذا الإلتزام وإتباع التعليمات ال

 منع الإصابات والأمراض المهنية. ىعل الأخطار والعملوقاية العاملين من  ىتعمل عل

جمعية تنمية القرى تم إعداد هذه السياسة ونشرها لجميع العاملين وتقع مسؤولية تنفيذها على عاتق جميع العاملين في 

 الخيرية 

ا للتأكد من فعاليتها وتوافقها مع أنشطة    الجمعية. ويتعيّن على الإدارة العليا مراجعتها وتحديثها سنويًّ
 
   .كافة

 المدير التنفيذي  
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